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.e’cst quoi ?

Le RELAIS ASSITANTS MATER-
NELS TINERANT (RAMI) de
Saint-Paul est un lieu d'accueil,
d'information, de rencontre et
d'échanges a destination des pa-
rents, des enfants, des profession-
nels de l'accueil individuel (assistant
maternel et garde d’enfant a domi-
cile)

L'équipe du RAMI est composée
d’une éducatrice de jeunes enfants

et d'une animatrice.
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L'équipe du RAMI voug accueille

. ACCUEILS COLLECTIFS
. Sur inscription

a Grande Terre, Fleurimont
¢ Lundi 14h30/16h30
¢ Mardi 9h30 /11h30
e Mercredi 9h30/11h30

Au CASE de I'Etang
e Jeudi 9h30/11h30

En extérieur
e Vendredi 9h30/11h30
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. ACCUEILS INDIVIDUELS
Sur rendez-vous

Le lundi de Sh a 12h
Le mercredi de 13h a 14h
Le jeudi de 13h & 14h

®
PERMANENCE TELEPHONIQUE

Du lundi au vendredi de 8h a 16h30

RELAIS ASSITANTS MATERNELS TINERANT
de Saint-Paul

5 Rue Grande Terre - 97460 - Fleurimont - Saint-Paul

Fixe : 0262 451 974

Portable : 0693 914 048
Courriel : ram.laepi@spltibaba.re

www.crechetibaba.re
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Acoueil Poti nfzm e

Accueil Petite enfance .

RELAIS ASSITANTS MATERNELS
TINERANT de Saint-Paul

ACCUEIL
Ecoute

INFORMATION
Grotuite

Accompagnement

NEUTRALITE
Bienveillance




Le RELAIS ASSITANTS MATERNELS 'TINERANT

Leg parents et
futurs parents

Des informations sur les différents
mode d'accueil existants sur le territoire.
Une mise en relaton avec les
assistant(e)s maternel(le)s agrée(e)s
du secteur.

Un accompagnement dans leur fonction
de particuliers-employeurs.

Des conseil et orientations vers les par-

tenaires.
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Un Clieu pour...

Leg enfants

« Un espace d'accueil adapté aux
tout-petits pour faire des découvertes
en toute sécurité.

« Des ateliers ludiques et variés
pour favoriser son éveil et son déve-
loppement (jardinage, relaxation, arts-
plastiques, ballades, contes, etc.)

+ Une expérience de vie en collectivité

pour une socialisation en douceur.
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Leg professionnels de
C'accueil individuel

Un accompagnement dans le posi-

tionnement professionnel

Des outils, des ressources pédago-

giques et des rencontres pour faire

évoluer sa pratique.

Un soutien dans les démarches en

lien avec le particulier-employeur

Des informations sur I'agrément,
I'acces au métier, la formation, les

droits et les obligations.
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